
Programa Promoció PDI-F,L 

Programa de promoció a Càtedra en 2 Fases 

 

Fase 1. Accés al pla 

  

Requisits mínims per entrar en la fase d'avaluació / ordenació són: 

1. Estar en possessió de l'acreditació 

2. Haver prestat serveis efectius a la UPC durant 2 anys en la categoria TU / CEU / Agr 

/ DR 

   

Fase 2. Avaluació / Ordenació 

  

Aquesta fase està definida perquè permet ordenar tothom que ha accedit al Pla de 

Promoció després de la primera fase 

  

Consta de tres criteris d'avaluació: 

1. Criteris bàsics (fins a 105 punts) 

2. Antiguitat com a promocionable (fins a 50 punts) 

3. Criteris addicionals (fins a 50 punts) 

4. Criteris de discriminació positiva (fins a 20 punts)  

  

Fase 2. Criteris Bàsics d'Avaluació 

  

Són aquells que et permeten obtenir 'antiguitat com a promocionable', però NO SÓN 

EXCLOENTS de cara a poder ser ordenat amb la resta de persones que han accedit al 

Pla de Promoció. Cal obtenir un mínim de 90 punts per obtenir l'etiqueta. 

  

Criteris Bàsics d'Avaluació: 

  

● Haver prestat 5 anys com a PDI fix a la UPC [20 punts] 

● Disposar de 2 trams bàsics de recerca amb l’últim viu [20 punts]  

● Disposar de 2 trams bàsics de docència amb l’últim viu [20 punts]  

● Mitjana de les enquestes al llarg dels últims 5 anys > 3.0 [20 punts] 

● Direcció (o codirecció) de 3 tesis [5/3 punts/tesi fins a un màxim de 5 punts] 

● IP de 2 projectes nacionals / europeus [2,5 punts/projecte fins a un màxim de 5 

punts] 

● Obtenció de 75 punts DiC al llarg de la carrera acadèmica [5 punts]  

● Quartil superior punts PAR en 3 dels últims 6 anys [5 punts] 



● Obtenció de 50 punts PAD relatius als apartats D, F i G (Annex-I del Manual 

d’Avaluació Docent en vigor) al llarg de la carrera acadèmica [5 punts]  

 

Fase 2. Antiguitat com a promocionable 

  

La 'antiguitat com a promocionable' s'aconsegueix obtenint un mínim de 90 punts en els 

criteris bàsics. 

  

Criteri 'Antiguitat com a promocionable': 

10 punts per cada cop que s'ha assolit aquesta etiqueta en anys anteriors [fins a 50 

punts] 

  

Corol·lari: el primer any del pla de promoció tothom comença a zero en aquest apartat. 

   

 

 

 

Fase 2. Criteris Addicionals 

  

Són aquells que mesuren la dedicació a la institució (temps, docència, recerca, gestió) i 

el criteri CSAPDIU – UPC de la trajectòria acadèmica de la persona 

  

Criteris Addicionals d'Avaluació: 

  

● Data obtenció acreditació: 0.2 punts/mes [fins a 10 punts]. Màxim després de 50 

mesos 

● Prestació dins alguna figura temps complet UPC: 1 punt/any [fins a 5 punts]. 

Començant a contar a partir del sisè any i fins al desè 

● Tercer tram de recerca 3.0 punts  

● Tercer tram de docència 3.0 punts  

● Ràtio rat = CLR (últims 5 anys)/CLE (últims 5 anys) 

Rat > 1: 3.5 punts 

0.90 < Rat <= 1: 3.0 punts 

0.80<Rat<=0.90: 2.5 punts 

● Mitjana de les enquestes en els últims 5 anys > 3.5 [3.5 punts] 

● Règim dedicació últims 4 anys AA [3.5 punts] 

● Punts DiC obtinguts al llarg de la carrera acadèmica. A partir de 75 Punts DiC i 

fins a 225 punts, es calcularà la puntuació amb la següent expressió:  

Y = 3.5*(Punts DiC - 75)/150  [fins a 3.5 punts]  

● Puntuació CSAPDIU sobre CV complet [fins a 15 punts]: 



a. Activitat docent i professional. Docència impartida, TFGs, TFMs i Tesis 

doctorals. 

b. Publicacions docents, participació en congressos docents, estades en 

d’altres centres, projectes d’innovació docent. 

c. Implicació en tasques de responsabilitat personal, millora de la docència i 

promoció i difusió de la qualitat docent. 

d. Contribucions científiques, tecnològiques i/o artístiques realitzades 

considerant la qualitat repercussió de les mateixes. 

e. Participació en projectes d’investigació i/o contractes d’investigació 

valorant especialment que el PDI candidat sigui l’IP. 

f. Qualitat en la transferència de resultats: patents i productes amb registre 

de la propietat intel·lectual. 

g. Estar en possessió d’alguna menció de mèrits docents d’especial qualitat. 

h. Estades en centres de recerca. 

i. Participació en càrrecs de gestió o de representació a la UPC o en altres 

Organismes Nacionals i Internacionals. 

j. Suma de punts PAR al llarg de la carrera acadèmica. 

k. Comptar amb més de 3 trams de docència 

l. Comptar amb més de 3 trams de recerca 

m. Trams de gestió 

 

 

Fase 3. Criteris de discriminació positiva 

 

● Criteri de discriminació positiva per raó de gènere [10 punts] 

● Criteri de discriminació positiva per raó de discapacitat [10 punts]  

  

 

Amb l'ordenació obtinguda es cobreixen les “n” places de promoció que hi hagi 

assignades a aquell pla de promoció. 

 


